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VISTO: El Informe N° 341-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido
N°® 1274988; el Expediente Administrativo N° 88-2012/ GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demis

documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo I'V sobre
Descentralizacién—, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién—, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales—, y el
Articulo Unico dela Ley N° 30305 — Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203 de la Constitucidén
Politica del Perti sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes—, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1188-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 23 de Noviembre de 2012, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario
contra: Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ — Ex Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Castrovirreyna—, en mérito a la investigacién denominada: “FALTA ADMINISTRATIVA
PRESUNTAMENTE COMETIDA POR EL EX DIRECTOR DE LA UGEL
CASTROVIRREYNA, EN RELACION A RECURSO DE APELACION SOBRE PAGO
COMPLETO DE IGV?”; que se llevé acabo contra el referido ex Funcionario, respecto de la existencia
de indicios de la comisién de faltas administrativas, negligencia e incumplimiento de funciones;

Que, respecto al procesado, Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ, fue
notificado con fecha 04 de Enero de 2013 con la Resolucién Gerencial General Regional N° 1188-
2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 23 de Noviembre de 2012, que Instaura Proceso
Administrativo Disciplinario asimismo presenta su tespectivo descargo (Escrito S/N de fecha 09 de
Enero de 2013) conforme obran en el Expediente Administrativo N°  88-
2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD, con lo que se ha garantizado el pleno derecho a la defensa dentro
del Debido Procedimiento, conforme a los Articulos 168° y 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
— Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones—;

Que, ejerciendo su dereche a fa defensa el procesado Miguel Angel HUAMAN
GUTIERREZ en la Investigacién que sc le sigue, entre otros hechos argumenta lo siguiente: "F/
procesado ha absuelio los cargos imputados dentro del plazy lesal con los medios de prueba que considera vilidos @ su defensa,
mediante Escrito S/ IN de fecha 09 de Enero 2013, donde presenta descargos el procesado Migue! A/ﬂge/ Huamdn Gutiérre,
sobre falta administrativa presuntamente cometida por el Fez Director de la UGEL Castrovirreyna, en relacién a recurso de
apelacion sobre pago completo de IGV; deduciendo &y siguiente: ). Que, al amparo de lo establecido en el Artiuls 2° inciso 20
de la Constifucidn Politica del Perit y de la Convenzidn imericana sobre Derechos Humanos (PACTO DE SAN JOSE
DE COSTA RICA) me presento ante Ud. Con lo finalidad de PETICIONAR EL ARCHIVAMIENTO
DEFINITIVO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, aperturado en mi contra mediante
Resobucidn Gerencial General Regional N° 1188/ GORREG-HVCA/GGR, de Jecha 23 de Noviembre 2012, dé
conformidad a lo establecido en el Art. 233% unrierz! 733 3 de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°
27444, sustentando mi petitorio en los signiziics [} wenios guee paso a exponer: 2). Que, babiendo recepeionado el dia 05
de Enero del 2013, la Resolucién Gerenciul € Degenal N° 1188/ GOB. REG- HVCA/GGR.  de Jecha 23 de
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Noviembre 2012, mediante la cual se me Insianra Proceso Adruinistrative Disciplinario por baber contravenido lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo Disciplinario por baber contravenido lo dispuesto en el Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Adpministrativa y de Remmneraciones del Sector Pitblico Art. 3° literal a), d) y b) del Art. 21°, by dispuesto
en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM gue el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa 9 de Remuneraciones del Sector Pitblico, por lo que mi conducta se encontraria tipificada como una
presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Art.28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276, yen
uso de las atribuciones que la normatividad vigente me otorga solito a Ud., El Archivamients Definitivo del Proceso
Administrativo Disciplinario por no adecuarse a la Ley por las siguientes consideraciones: 3 ). En Primer lugar dicho Proceso
Administrativo Disciplinario se me apertura en base al Informe N° 569-2011/ GOB.REG. HVVCA/GSRC/G de fecha
22 de noviembre del 2011. 4). Segundo, habiendo tomado conocimiento la autoridad competente de las supuestas faltas
incurridas por mi persona el 27 de octubre del aiio del 2011, corroborado por La Opinién Legal N° 126-2011-
OSRAJ/G.S.R.C/VHPL y habiéndose emitido |a Resobucion Gerencial General Regional N° 1188/ GOB. REG-
HVCA/GGR, de Jecha 23 de Noviembre 2012, en las gue se puede notar que ba transcurrido mids de un ano (1), desde
que la autoridad toma conocimiento de las supestas faltas incurrido por mi persona basta la emisién de la Resoluin
Gerencial General Regional N° 1188/ GOB. REG- HVCA/GGR, Generdndose la figura juridica de preseripeidn y
habiends decaido el derecho alcorrespondiente acto adminisirativo al haber sobrepasads lo establecido en ¢l D. S. N° 003-
90-PCM, Articulo 173° que literalmente establece lo signiente: “El proceso Administrativo disciplinario deberd iniciarse
en el plago no mayor de un aiio (1) contado  a parir del momento en que la autoridad competente fenga conocimiento de la
Comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara preserita la aceion
sin perjuicio del proceso civil o penal a que bubiera lugar”,

Y como es de notarse, que teniendo conocimiento la autoridad competente de mi supuesta falta el 27 de Octubre del 2011, y
habiendo trascurrido mds de un aio para la emision de la Resolucisn Gerencial General Regional N° 1188-2012/ GOB.REG-
HIVCA/GGR, de Jecha 23 de Noviembre 2012, que se efecuta el 23 de Noviembre del 2012, esta deviene on prescrita por fo
que su persona debe ordenar su archivamiento definitivo. En mérito a lo establecido en el Art. 233° numeral 233.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo General 1ey N° 27444, que literalmente establece: Los administrados plantean la preseripidn
por via de defensa y la antoridad debe resolverla sin mds trimite que la constatacion de los plazos, debiendo en caso de estimaria
Jundada, disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causas de la inacciin administrativa,

Que, con respecto a la SOLICITUD DE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA invocada por el procesado antes mencionado se
debe tener presente, lo establecido en el D.S. N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico~, Art.173° que literalmente establece: “E/ Proceso Administrativ
Disciplinario deberd iniciarse en el plago no mayor de un aio (1) contado a partir del momento en gue la Autoridad
competente tenga conocimiento de la Comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada Autoridad. Fin
caso contrario se declarard preserita la accion sin perjuicio del proceso Civil o Penal a que hubiera lngar”. Ademas el
Reglamento Interno de Procesos Administrztivos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
en su Articulo 15° sefiala: “E/ Proceso Adminisirativo Disciplinario deberd instiarse en un plago no mayor de nn asio
contado a partir del momento en que la mdxima Autoridad Administrativa fenga conocimiento de la fulta disciplinaria,
bajo responsabilidad (...) ”, pot ello, debera de entenderse que la maxima Autoridad Administrativa del
Gobierno Regional de Huancavelica es el Gobernador Regional; por lo que conforme puede apreciarse
de los actuados la méxima Autoridad Administrativa tomo conocimiento de la presunta falta
administrativa el 23 de Noviembre dei 2011 con el Informe N° 569-2011/GOB-
REG.HVCA/GSRC/G, documento que obra en el Expediente, de ello se Instaura Proceso
Administrativo Disciplinario de presuntas falras administrativas con la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1188-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 23 de Noviembre de 2012, dentro del ato
de que la maxima Autoridad Administrativa tomé conocimiento de la presunta falta. Por lo que, se ha




& CuetoLaurs &
s, &
Laric G2

=
Ab aquin

1A O
SO "
o« 4

< 5

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

A 2 2006/ GOB.REG-HVCA/GGR

Al ttcrrecerz et ecs

determinado que la prescripcién invocada no opera en el presente Proceso Administrativo
Disciplinario;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 88-
2012/GOBREG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 341-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, de
fecha 23 de Diciembre de 2015, donde constan todos los actuados y medios probatorios necesarios, para
llegar a determinar responsabilidad del procesado: Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ, por
haber desempefiado sus funciones con extrema negligencia, al haber elevado fuera de plazo el Expediente
sobre Recurso de Apelacién interpuesto por José Duefias Ramos por Silencio Administrativo Negativo
sobre el pago completo de IGV, después de haber transcurrido 20 dias posteriores a la presentacion del
mismo, transgrediendo los dispositivos legales vigentes, asimismo es pertinente tomar en cuenta la
reincidencia del procesado, esto en concordancia a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 276 que norma Articulo 27° “Los grados de
sancion corresponden a la magnitud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad; sin embargo, su aplicacion no serd
necesariamente correlativa ni automdtica, debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la infraccion sino
también los antecedentes del Servidor, constitnyendo lu reincidencia serio agravante. Del mismo modo ha inobservado
lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°® 27444—, Articulo 35°% "F/
Plazo que transcurra desde el inicio de un procedimiento administrativ de evaluacion previa hasta gue sea dictada la
resolucidn respectiva, no puede exceder de treinta (30) dias hdbiles, salvo gue por ey o Decreto Legislativo se establescan
procedimientos cuyo  cumplimiento  requiera una  duracion mayor.” En consecuencia el procesado HA
INFRINGIDO, lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, literal d) del Articulo 3°, que norma: “Los
Servidores Prblicos, deben desemperar sus funciones con honestidad, eficiencia (..)"s Asimismo el Articulo 21°
Literales a), d) y h), que notma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el Servicio Pitblico”,
d) “Conocer exbanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio”, y h) “Los demis qgue seRale
las Leyes 0 ¢/ Reglamento”; concordando con los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N°©
005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, que norma:
Articulo 126° “Todp Funcionario o Servidor de la Administracién Piblica, cualgniera fuera su condicion, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Articulo 127° “Los Funcionarios y Servidores se
conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en el desemperio de los cargos asignados, (...)%, y Articulo 129° “Los
Funcionarios y Servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corvesponda
(~)7; lo que hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que
constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a),d) y 1) del
Decreto Legislativo N® 276, que norma: a) “B/ incumplimiento de las novmas establecidas en la presente Ley ysu
Reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de las funciones”, y 1) “Las demds que seiiale la Ley”

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso se considera haber generado la declaratotia ficta y haber elevado fuera de plazo el Expediente sobre
Recurso de Apelacién después de 20 dias, interpuesto por José Duenas Ramos, por Silencio
Administrativo Negativo sobre el pago completo de IGV, transgrediendo los dispositivos legales, el
normal funcionamiento de la Administracién Péhblica y defraudando a la Administracién Piblica.

Que, habiéndose efeciuadic ¢l analisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye qrie exdste merito suficiente para sancionar disciplinariamente
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al procesado Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ - Ex Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Castrovitreyna—,. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente,
sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad v
Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo TV
(Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General—;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perd, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Otganica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE Iz solicitud de Prescripcion
de la Accién Administrativa, deducida por Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ - Ex Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica—, por
los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de Treinta y Cinco (35) dias, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

> Miguel Angel HUAMAN GUTIERREZ — Ex Ditector de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Castrovirreyna del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°- ENCARGAR 2 la Unidad Operativa de Educacién de
Castrovirreyna, a través de la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento
de la presente Resolucién e inserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huarcavelica, a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
Unidad de Gestién Educativa Local de Castrovirreyna, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Oficina Regional de Admirisiracién e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
GOBERNG REQQNAL HUAMCAVELICA
JCLJCCQ g‘,! {/ j/
..Ing. Luis Alberio Sancpez Camac

GERENTE GENERAL REGIONAL




